CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

OFICINA PRODUCTORA

70400 SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y COOPERACION TECNICA

SISTEMA INTEGRADO DE

RETENCION EN

DISPOSICION

CODIGOS Pl
SERIES DOCUMENTALES GESTION T (‘)"‘NOAi S FINAL OBSERVACIONES
DI/CIA | SERIE | SUBSERIE PROCESO | PROCEDIMIENTO GESTION | CENTRAL CT| E | MT
70400 19 00 CONVENIOS
70400 19 01 CONVENIOS DE COOPERACION 060 06014 2 18 X | X Eliminar una vez cumplido el
INTERINSTITUCIONAL periodo de retencion, previa
- i i reproduccién  técnica en
lCcf)mumraaclones d . imagenes. Las imagenes se
- Informe e avance de convenios By conservardn por el mismo
— Minuta de convenio de Cooperacion periodo de retencion
Interinstitucional asignado al soporte papel,
después de ese periodo se
destruyen  siguiendo  los
procedimientos de rigor.
70400 19 02 CONVENIOS DE PRACTICAS ACADEMICAS 060 06014 2 18 X I X Eliminar una vez cumplido el
NO REMUNERADAS periocéo de reter;é:iér], previa
_  Comunicaciones reproduccion  técnica en
. . L a
- Informe de avance de qonvenlos s gﬁgzp\zén a;c:;" ger;;ss:;i
—  Minuta de Convenio de Practicas periodo  de  retencion
Académicas No Remuneradas. asignado al soporte papel,
—  Certificado de Practicas Académicas no después de ese periodo se
Remuneradas destruyen siguiendo  los
—  Manual de Practicas Académicas No procedimientos de rigor.
Remuneradas
70400 41 00 PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES
70400 41 09 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — 060 06011 2 18 X Transferir al Archivo
P.1.C. Histérico una vez cumplido el
~  Diagnéstico institucional periodo de retencion; se
Plan institucional de ca itacion conserva como testimonio de
i L DIRHOS EapEC la gestion del recurso
—  Acta de Comité Directivo humano de la entidad.
— Comunicaciones
70400 41 37 PROGRAMAS DE CAPACITACION DE 060 06011 2 18 X Transferir al Archivo
PERSONAL Histérico una vez cumplido el
—  Encuestas y/o Necesidades de las 2gggdoadem ":tert“d%n;' ;e
dependencias. erva como testimonio de
- Informe“ sobre los re§ultados de la :?uma?\isggr:a E, r?tiec;a d.talento
Evaluacién del Desempeno
—  Prioridades de Necesidades de
Aprendizaje
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—  Proyecto de Aprendizaje en Equipo

— Plan de Aprendizaje en Equipo

—  Acta de equipo de analisis

—  Formato de Equipo de Aprendizaje

— Registro de Asistencia Capacitacion

—  Evaluacion de Entrada

-~ Evaluacion de Percepcion y Calidad

—  Evaluacion de Salida

— Evaluacién de Aprendizaje de los

participantes
— Informe de cierre de la accion de
capacitacion
—  Certificado
—  Evaluacion Impacto de la Capacitacion
70400 41 41 PROGRAMAS DE INDUCCION Y 060 06018 2 8 X | X Eliminar una vez cumplido el

REINDUCCION DE PERSONAL periodo de retencion, previa

—  Programa rep_roduccibn ;éqnica en

—  Induccién a] Pues.to dfa T.rabajo gig::v?rér& a;c::najer;issrﬁﬁ

—  Manual de induccién institucional periodo de retencion

— Comunicaciones asignado al soporte papel,
después de ese periodo se
destruyen  siguiendo los
procedimientos de rigor.

FIRMA RESPONS PENDENCIA/

CONVENCIONES

CT= Conservacion Total
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}%ﬂxi‘ S ELELH

yar i

7

E= Eliminacion
M= Medio tecnologico

RESPONSABLE GESTION DOCUM

TAL:
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S= Seleccion
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FECHA QOMITE DE ARCHIVO:
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